Betriebsordnung /
Regulamin zaktadowy

Nachfolgende Regelungen sind verbindlich einzuhalten.

1. Erreichbarkeit

Sie mussen erreichbar sein. Insbesondere fur die Planung lhres
jeweiligen Einsatzes beim Kunden* ist es erforderlich, dass wir von
Ihnen immer die aktuelle Anschrift, Telefonverbindung und E-Mail-
Adresse haben, unter der Sie zu erreichen sind. Anderungen sind
pluss daher unverziiglich mitzuteilen.

2. Einsatzabsprache

Ihr Ansprechpartner bei pluss (Ansprechpartner) bespricht mit Ihnen
Ihren jeweiligen Einsatz und teilt Ihnen mit, bei welchem Kunden Sie
eingesetzt werden. Ihr Ansprechpartner wird mit lhnen u.a. Gber lhre
Arbeitszeit, lhre Aufgaben, lhre Qualifikation, die
Arbeitssicherheitsvorschriften und (ber lhre Ansprechpartner an
Ihrem Arbeitsplatz beim Kunden sowie die Anfahrtswege ausfihrlich
sprechen.

Sofern Ihr Ansprechpartner einmal keinen Einsatz fiir Sie hat, wird er
Ihnen mitteilen, wie Sie sich zu verhalten haben. In diesem Fall sind
Sie verpflichtet, montags bis freitags in der Zeit von 7.00 bis 8.30 Uhr
sowie von 14.30 bis 16.00 Uhr fiir pluss erreichbar zu sein, damit
Ihnen Einsatze zugewiesen werden kdnnen. Sofern Sie erfahren,
dass der Kunde lhren Einsatz vorzeitig beendet oder sich die Lage
der Arbeitszeit beim Kunden &ndert, teilen Sie dies bitte unverziglich
Ihrem Ansprechpartner bzw. lhrer Niederlassung mit.

3. Schwierigkeiten

Sollten Schwierigkeiten oder Meinungsverschiedenheiten beim
Kunden, mit Mitarbeitern des Kunden oder mit pluss-Kollegen
auftreten, bleiben Sie besonnen. Setzen Sie sich zwecks Klarung in
einer Pause mit lhrer pluss-Betriebsstatte telefonisch in Verbindung,
oder kommen Sie nach Feierabend dorthin.

4. Verhalten bei Arbeitshindernissen/Krankheit

Wenn Sie beim Kunden Ihre Arbeit nicht oder verspéatet aufnehmen
oder vorzeitig verlassen — egal aus welchem Grund - sind Sie
verpflichtet, sofort lhren Ansprechpartner anzurufen und ihn unter
Angabe des Grundes (Krankheit oder sonstiger Grund) Uber die
voraussichtliche Verhinderungsdauer zu unterrichten.

Die pluss-Betriebsstétte ist jederzeit telefonisch erreichbar, da ein
Anrufbeantworter oder eine Rufumleitung zur Verfugung steht. Auf
den Anrufbeantworter, ggfs. die Mailbox, kénnen Sie lhre Nachricht
sprechen. Auch wenn Sie bereits eine Nachricht auf dem
Anrufbeantworter  hinterlassen  haben, missen Sie lhren
Ansprechpartner oder dessen Vertretung noch einmal persénlich
wegen lhres Fehlens anrufen. Nennen Sie immer den Grund und die
voraussichtliche Dauer lhrer Arbeitsverhinderung oder Verspéatung.
Die Kontaktdaten — Festnetz- und Handynummer — sind lhnen
bekannt.

Ihr Anruf ist &uRRerst wichtig. lhre Vorgesetzten, der Kunde und lhre
Kollegen miissen umgehend informiert werden, um zigig die
aufgrund Ihres Ausfalles erforderlichen MaBnahmen, wie z.B. einen
Ersatzmitarbeiter einzusetzen, ergreifen zu kdnnen. Sie geféahrden
andernfalls die Zuverlassigkeit von pluss und damit lhren und den
Arbeitsplatz Ihrer Kollegen. Im Krankheitsfall sind Sie verpflichtet, fur
jeden Krankheitstag das Bestehen einer Arbeitsunféhigkeit durch
einen Arzt feststellen zu lassen und die Krankheitszeiten unter
konkreter Nennung des ersten und letzten Krankheitstages pluss
innerhalb von 3 Werktagen in Textform mitzuteilen. Auf berechtigtes
Verlangen von pluss (zum Beispiel Storfalle der Krankenkasse) sind
sie verpflichtet, eine Papierbescheinigung vorzulegen.

Zwecks Einsatzplanung sind Sie verpflichtet, spatestens bis 12.00
Uhr des zuletzt bescheinigten Krankheitstages, Kontakt mit lhrem
Ansprechpartner aufzunehmen. Féllt dieser auf einen Samstag oder
Sonntag, melden Sie sich bis Freitag 12.00 Uhr.

5. Forderungsibergang

Wenn Sie durch ein Verhalten eines anderen (z.B. Verkehrsunfall)
arbeitsunfahig ausfallen, sind Sie verpflichtet, pluss umgehend
samtliche Angaben uber den Vorfall, wie Ablauf, Namen und Anschrift
des Schéadigers, Aktenzeichen der Polizei u.a.m., zu nennen. Sollten

pluss

Nalezy przestrzega¢ ponizszych przepiséw w sposoéb
wigzacy.

1. Osiagalnos¢

Musicie by¢ Panstwo osiggalni. W szczegdlnosci w celu planowania
Panstwa ewentualnego zatrudnienia u klienta wymagane jest
posiadanie od Panstwa zawsze aktualnego adresu, numeru telefonu
i adresu mailowego, pod ktérymi mozna si¢ Panstwem skontaktowac.
O wszelkich zmianach nalezy niezwtocznie informowac firme pluss.

2. Omoéwienie zatrudnienia

Panstwa doradca w pluss (osoba do kontaktu) omoéwi z Pafnstwem
ewentualne zadania i poinformuje, u jakiego klienta nastgpi
zatrudnienie. Panstwa doradca oméwi szczegdlowo czas pracy,
zadania, kwalifikacje, przepisy BHP, kontakty z doradcg w miejscu
pracy oraz dojazd.

Jesdli Panstwa doradca nie mialby Zzadnej pracy, poinformuje, co
nalezy zrobi¢. W tym przypadku jestescie Panstwo zobowigzani by¢
dostepnymi dla firmy pluss od poniedziatku do piatku w godzinach od
7.00do 8.30i od 14.30 do 16.00, aby mozna byto przydzieli¢ Panstwu
prace. Jesli dowiecie sig, ze Kklient przedwczesnie zakonczy
zatrudnienie lub zmienig si¢ godziny pracy u klienta, nalezy
powiadomi¢ o tym bezzwtocznie doradce lub oddziat.

3. Trudnosci

W przypadku wystgpienia trudnosci lub réznic zdan u klienta, z
pracownikami klienta lub kolegami z firmy pluss, prosze zachowac
spokoj. Prosze skontaktowac sie telefonicznie w czasie przerwy z
Panstwa siedzibg pluss celem wyjasnienia sytuaciji lub prosze przyjsé
do niej po pracy.

4. Postepowanie w przypadku choroby/ przeszkéd w pracy

Jesli zdarzy sie Panstwu nie przyj$¢ do pracy u klienta, sp6znic sie
lub jg przedwczes$nie opusci¢ — bez wzgledu na przyczyne — jestescie
Panstwo zobowigzani natychmiast zadzwoni¢ do swojego doradcy i
powiadomi¢ go o czasie trwania nieobecnosci z podaniem przyczyny
(choroba czy inny powdd).

Siedziba firmy pluss jest dostepna telefonicznie przez caty czas,
poniewaz do Panstwa dyspozycji jest automatyczna sekretarka lub
przekierowanie potgczen. Mozna zostawi¢ wiadomos$¢ na
automatycznej sekretarce lub na skrzynce mailowej. Takze wtedy,
gdy zostawiliscie juz Panstwo nagrang wiadomos$¢ na automatycznej
sekretarce, musicie, z powodu swojej nieobecnosci, ponownie
osobiscie zadzwoni¢ do swojego doradcy lub jego przedstawiciela.
Prosze zawsze poda¢ przyczyne i przewidywany czas trwania
nieobecnosci w pracy lub spdznienia. Dane kontaktowe — nr tel.
komérkowego lub stacjonarnego — sg Panstwu znane.

Panstwa telefon jest niezmiernie wazny. Przetozeni, klient i koledzy
muszg zosta¢ natychmiast o tym poinformowani, aby méc podjaé
wymagane dziatania w zwigzku z Panstwa nieobecnoscia, jak np.
zorganizowac zastepstwo. W przeciwnym razie podwazacie Panstwo
wiarygodnos¢ firmy pluss, i tym samym prace swojg i swoich kolegow.
W przypadku choroby nalezy przedstawic¢ firmie pluss w ciggu trzech
dni roboczych w formie pisemnej zaswiadczenie Ilekarskie o
niezdolno$ci do pracy za kazdy dzien choroby z konkretnym
podaniem dni chorobowych, szczegélnie pierwszego i ostatniego
dnia. Na uzasadnione zgdanie firmy pluss (np. w przypadku awarii
pradowej w kasie chorych) istnieje obowigzek przedtozenia
zaswiadczenia lekarskiego w formie papierowe;j.

W celu zaplanowania zastepstwa jestescie Panstwo zobowigzani do
nawigzania kontaktu z doradca najp6zniej do godz. 12.00 ostatniego
poswiadczonego dnia chorobowego. Jesli przypada on na sobote lub
niedziele, prosze zgtosi¢ sie do pigtku do godz. 12.00.

5. Przeniesienie wierzytelnosci

Jesli w wyniku zachowania innej osoby (np. wypadek komunikacyjny)
jestescie Panstwo niezdolni do pracy, niezwtocznie nalezy przekazac
pluss wszystkie dane dot. zdarzenia, jak przebieg, nazwisko i adres
sprawcy, sygnature akt z policji, itp. Jesli tego Panstwo nie dopetnicie,

Sie dies unterlassen, kdnnen wir unsere Ersatzanspriiche nicht nie jesteSmy w stanie dochodzi¢ naszych roszczen
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gegeniuber dem Dritten geltend machen. Wir werden in diesem Fall
die Entgeltfortzahlung an Sie bis zur rechtzeitigen Angabe
verweigern.

6. Urlaub

Zur Berechnung des |hnen zustehenden Urlaubs mussen Sie von
Ihrem vorherigen Arbeitgeber eine Urlaubsbescheinigung einreichen.
Bei Nichtvorlage wird von vorheriger Urlaubsgewahrung
ausgegangen. Soweit keine betrieblichen Belange Ihren
Urlaubsanspriichen entgegenstehen, wird |hr Ansprechpartner den
Urlaub schriftlich gewahren.

Die Entscheidung, ob Ihnen Urlaub gewahrt wird, liegt ausschlieRlich
bei pluss, nicht bei dem Kunden. Demgemé&R haben Sie Ihre
Urlaubswiinsche zun&chst mit lnrem Ansprechpartner, nicht mit dem
Kunden, abzusprechen. lhr Ansprechpartner regelt dann alles
Weitere.

Eine  Auszahlung von Urlaubstagen st
Arbeitsverhaltnisses gesetzlich ausgeschlossen.

wahrend des

7. Stundennachweise

Die von den Kunden unterzeichneten und abgestempelten
Stundennachweise sind unverziiglich in lhrer pluss-Betriebsstétte
vorzulegen, da nur dann eine zeitgerechte Abrechnung Ihres
Entgeltanspruchs gewahrleistet ist. Grundsétzlich sind die
Stundennachweise fir die laufende Woche freitags, spatestens
montags der Folgewoche um 10.00 Uhr (Posteingangsstempel)
abzugeben, bei Einsatzwechsel wahrend der Woche sofort.

Bitte beachten Sie die Hinweise auf dem Stundennachweisheft und
den Stundennachweisen.

Den jeweiligen Stundennachweis legen Sie dem Kunden mit der Bitte
vor, diesen abzustempeln und zu unterzeichnen. Das muss
spatestens am Ende einer Arbeitswoche erfolgen. Wenn der
Kalendermonat wahrend der Arbeitswoche endet, so ist am letzten
Tag des Monats der Stundennachweis ordnungsgemaf ausgefiillt
dem Kunden zur Unterschrift vorzulegen. Am ersten Arbeitstag des
Folgemonats muss dann mit einem neuen Stundennachweis
begonnen werden. Bei einem Wechsel des Einsatzes missen Sie den
Stundennachweis dem Kunden am letzten Tag des Einsatzes zum
Unterzeichnen vorlegen. In dem folgenden Einsatz bei dem neuen
Kunden missen Sie einen neuen Stundennachweis beginnen.

Bei nicht punktlicher Abgabe ist pluss berechtigt, Ihnen die Kosten fur
den zusatzlich entstehenden Verwaltungsaufwand von EUR 4,50 in
Rechnung zu stellen. Der Betrag wird von lhrer Vergitung
einbehalten.

8. Kundeneigentum

Sie sind verpflichtet, mit den Ihnen vom Kunden Uberlassenen
Arbeitsmitteln  pfleglich und unter  Berlcksichtigung  der
datenschutzrelevanten Bestimmungen umzugehen. Bei Verlust oder
Beschédigung haben Sie unverziglich den Kunden und lhren
Ansprechpartner zu informieren, ggfs. sind Sie verpflichtet,
Schadensersatz zu leisten.

9. Mitfuhrungs- und Vorlagepflicht von Ausweispapieren geman
§ 2a SchwarzArbG

Sie sind verpflichtet, wenn Sie im Baugewerbe, im Gaststéatten- und
Beherbergungsgewerbe, im Personenbeférderungsgewerbe, im
Speditions-, Transport- und damit verbundenen Logistikgewerbe, im
Schaustellergewerbe, bei Unternehmen der Forstwirtschaft, im
Gebaudereinigungsgewerbe, bei Unternehmen, die sich am Auf- und
Abbau von Messen und Ausstellungen beteiligen sowie in der
Fleischwirtschaft im Einsatz sind, ein gultiges Ausweispapier —
Personalausweis, Pass, Passersatz oder Ausweisersatz — bei sich zu
fuhren und dieses Ausweispapier jederzeit den Behérden der
Zollverwaltung auf Verlangen vorzulegen.

Die Mitfuhrungspflicht betrifft Sie auch dann, wenn Sie ausschlieRlich
im Innendienst beschaftigt sind.

10. Alkohol- und Drogenverbot, Medikamente

Es ist Ihnen ausdrucklich untersagt, unter Alkohol- oder
Drogeneinfluss |hre Arbeit aufzunehmen oder zu arbeiten oder
wahrend der Arbeitszeit Alkohol oder Drogen zu sich zu nehmen.

pluss

odszkodowawczych wobec o0séb trzecich. W takim przypadku
odmoéwimy wyptacania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
do czasu dostarczenia informacji.

6. Urlop

Aby wyliczy¢ przystugujacy Panstwu urlop nalezy dostarczy¢ nam
zaswiadczenie o urlopie od poprzedniego pracodawcy. W przypadku
niedostarczenia zaswiadczenia przyjmuje sie, ze urlop zostat
udzielony z wyprzedzeniem. O ile zadne zaktadowe sprawy nie
kolidujg z Panstwa prawem do urlopu, Panstwa doradca udzieli urlop
pisemnie.

Decyzja, czy udzieli¢ Panstwu urlopu, lezy wytgcznie w gestii firmy
pluss, nie w gestii klienta. W zwigzku z tym Panstwa zyczenia
dotyczace urlopu nalezy najpierw skonsultowa¢ z doradca, a nie z
klientem. Panstwa doradca ureguluje potem dalsze kwestie.

Wyptata za dni urlopowe podczas trwania stosunku pracy jest prawnie
wykluczona.

7. Karty czasu pracy

Podpisane i postemplowane przez klientéw karty czasu pracy nalezy
natychmiast przedtozy¢ w siedzibie pluss, poniewaz tylko w ten
spos6b mozna zapewni¢ terminowe rozliczenie Panstwa roszczen
ptacowych. Z zasady karty czasu pracy z biezgcego tygodnia nalezy
sktada¢ w pigtki, najp6zniej w poniedziatki nastepnego tygodnia o
godz. 10.00 (data stempla pocztowego) i niezwtocznie, jesli w ciggu
tygodnia nastapi zmiana obowigzkoéw.

Prosze zwrdci¢ uwage na informacje zawarte w grafiku godzinowym i
arkuszach czasu pracy.

Odpowiednig karte czasu pracy nalezy przedtozy¢ klientowi z prosbg
0 jej podstemplowanie i podpisanie. Nalezy tego dokona¢ najp6zniej
na koniec tygodnia roboczego. Jezeli miesigc kalendarzowy konczy
sie w tygodniu roboczym, karte czasu pracy nalezy nalezycie wypetnic¢
i przedstawi¢ klientowi do podpisu ostatniego dnia miesigca. Nowy
grafik godzinowy nalezy woéwczas rozpoczg¢ pierwszego dnia
roboczego nastepnego miesigca. W przypadku zmiany zlecenia
nalezy przedstawic klientowi karte czasu pracy do podpisu w ostatnim
dniu zlecenia. W kolejnym zatrudnieniu u nowego klienta nalezy
rozpocza¢ nawg karte czasu pracy

W przypadku nieterminowego ztozenia kart, pluss ma prawo
obcigzenia Panstwa dodatkowymi kosztami administracyjnymi w
wysokosci 4,50 EUR. Kwota zostanie potrgcona z wynagrodzenia.

8. Whasnos¢ klienta

Ze sprzetem roboczym dostarczonym przez klienta nalezy obchodzic¢
sie ostroznie i zgodnie z przepisami o ochronie danych. W przypadku
utraty lub uszkodzenia nalezy natychmiast poinformowac klienta i
osobe kontaktowa; w razie potrzeby mozecie by¢ Panstwo
zobowigzani do zaptaty odszkodowania.

9. Obowigzek posiadania i okazywania dokumentow
identyfikacyjnych zgodnie z 8§ 2a niem. ustawy o nielegalnej
pracy [SchwarzArbG]

W przypadku pracy w branzy budowlanej, gastronomicznej i
turystycznej, transportu pasazerskiego, spedycyjnej, transportowej i
zwigzanej z nig logistyki, w branzy rozrywkowej, w firmach lesnych, w
branzy zajmujacej sie sprzataniem budynkéw, w przedsiebiorstwach
zajmujgcych sie budowaniem i demontazem stoisk na targach i
wystawach oraz dziatajgcych w branzy migsnej jestescie Panstwo
zobowigzani posiada¢ wazny dokument identyfikacyjny — dowdd
osobisty, paszport, dokument zastepujgcy paszport lub dowdd
osobisty — i w kazdej chwili przedstawi¢ na zgdanie ten dokument
identyfikacyjny organom celnym.

Obowigzek noszenia takich dokumentéw przy sobie obowigzuje
réwniez w przypadku pracy wytgcznie w biurze.

10. Zakaz spozywania alkoholu, narkotykoéw, leki

Wyraznie zabrania sie podejmowania pracy lub pracy pod wptywem
alkoholu lub narkotykéw, a takze spozywania alkoholu lub narkotykéw
w godzinach pracy. Nalezy sie upewni¢, czy nie ma ewentualnie
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Achten Sie darauf, dass kein Restalkohol u.&. mehr besteht. Das
gleiche gilt, wenn Sie Fahrer oder Beifahrer sind.

Sofern die Einnahme von Medikamenten zu Ausfallerscheinungen
fuhren kann, gelten die vorstehenden Regelungen entsprechend fir
Medikamente.

11. Fihrerschein

Sie sind verpflichtet, pluss unverziglich davon in Kenntnis zu setzen,
sobald lhnen der Fihrerschein, auch wenn nur vorlaufig, entzogen
wurde. Ab diesem Zeitpunkt ist es lhnen auch untersagt, ein Fahrzeug
zu fuhren.

12. Abschlage

Der Anspruch auf Zahlung eines kostenlosen Abschlages richtet sich
nach § 11 MTV iGZ bzw. § 13.1 MTV BAP. Abschlage, die dariber
hinausgehen, sind eine freiwillige Leistung seitens pluss. Fur den
hierdurch entstehenden zusétzlichen Verwaltungsaufwand berechnet
pluss eine Bearbeitungsgebihr von EUR 3,00, die mit dem Lohn
einbehalten wird.

13. Zahlungsverbote, Pfandungen und Abtretungen und
Uberzahlungen.
pluss ist berechtigt, fur die Bearbeitung von vorlaufigen

Zahlungsverboten, Pfandungs- und Uberweisungsbeschliissen und
Abtretungen eine Gebihr zwischen EUR 6,00 netto monatlich
héchstens jedoch EUR 16,00 monatlich zu erheben. Sie sind
verpflichtet, die Lohnabrechnungen monatlich zu Uberprifen und
Uberzahlungen unverziiglich pluss anzuzeigen. Lohniiberzahlungen
sind ohne Riucksicht auf eine noch vorhandene Bereicherung
zurtickzuzahlen.

14. Aufwendungsersatz

Der Anspruch auf Aufwendungsersatz bestimmt sich nach § 670 BGB.
Es konnen fir jeden Einsatz gesonderte Vereinbarungen getroffen
werden.

15. Arbeitsmedizinische Vorsorge

Sie erklaren sich bereit, alle gemaf der Verordnung zur
Arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) erforderlichen
Pflichtvorsorgen sowie alle erforderlichen Eignungsuntersuchungen
auf Kosten von pluss durchfihren zu lassen. Sie verpflichten sich,
pluss unmittelbar nach Erhalt der &rztlichen Bescheinigung diese
unaufgefordert und zeitnah im Original zum Anfertigen einer Kopie
vorzulegen. Die Schweigepflicht bleibt umfassend gewahrt.

16. Nebentatigkeit

Sie sind verpflichtet, fir jede Nebentétigkeit, gleichglltig, ob diese
entgeltlich oder unentgeltlich ausgeubt wird, die vorherige schriftliche
Genehmigung von pluss einzuholen. Die Genehmigung wird erteilt,
sofern die Nebentétigkeit nicht die berechtigten Interessen von pluss
beeintrachtigt. pluss trifft die Entscheidung dariiber innerhalb von 14
Kalendertagen.

17. Lohnabrechnung

Die Lohnabrechnung kann neben der Zusammensetzung des Lohns
auch Hinweise das Arbeitsverhaltnis betreffend enthalten,
beispielsweise den Hinweis Uber die Inanspruchnahme/den Verfall
des Urlaubs. Sie sind verpflichtet, die Hinweise auf der
Lohnabrechnung monatlich zur Kenntnis zu nehmen.

18. Statusmeldung ausléndische Mitarbeitende

Unterliegen Sie als Mitarbeitender einem Aufenthaltstitel oder einer
Arbeitserlaubnis, sind Sie verpflichtet, uns jede Anderung lhres
Aufenthaltstitels oder lhrer Arbeitserlaubnis unverziiglich mitzuteilen.
Im Falle des Ablaufs eines Titels sind sie verpflichtet, rechtzeitig eine
Verlangerung zu beantragen.

pluss

zadnych pozostatosci alkoholu itp. To samo dotyczy sytuaciji, gdy jest
sie kierowca lub pasazerem.

Jezeli zazywanie lekow moze wywota¢ niepozgdane objawy,
powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio do lekow.

11. Prawo jazdy

Istnieje niezwtoczny obowigzek poinformowania firmy pluss o
cofnieciu prawa jazdy, nawet tymczasowo. Od tego momentu
obowigzuje réwniez zakaz prowadzenia pojazdow.

12. Zaliczki

Prawo do wyptaty bezptatnej zaliczki odbywa sig¢ na podstawie § 11
ramowego uktadu pracy Stowarzyszenia niemieckich agencji pracy
tymczasowej [MTV iGZ] lub § 13 ust. 1 ramowego ukfadu pracy uktadu
zbiorowego pracy tymczasowej [MTV BAP]. Wykraczajgce poza to
rabaty sg dobrowolnym $wiadczeniem firmy pluss. Za wynikajace z
tego dodatkowe koszty administracyjne pluss pobiera optate
manipulacyjng w wysokosci 3,00 EUR, ktéra jest potrgcana z
wynagrodzenia.

13. Zakaz ptatnosci, zajecia, cesje i odstapienie nadptat

Firma pluss jest uprawniona do pobrania optaty za przetwarzanie
tymczasowych zakazéw pfatnosci, polecen zajecia i przelewu oraz
cesji w wysokosci od 6,00 EUR netto miesigcznie do maksymalnie
16,00 EUR miesiecznie. Nalezy co miesigc sprawdzac odcinki wyptat
i natychmiast zgtasza¢ firmie pluss wszelkie nadptaty. Nadptaty
wynagrodzen nalezy zwrdci¢ niezaleznie od pozostatego
wzbogacenia.

14. Zwrot wydatkéw
Prawo do zwrotu kosztéw ustala sie zgodnie z art. 670 niem. kodeksu
cywilnego [BGB]. Dla kazdego zatrudnienia mozna zawrze¢ osobne

umowy.

15. Higiena pracy

Wyrazacie Panstwo zgode na przeprowadzenie obowigzkowej
profilaktyki wymaganej zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie higieny
pracy (ArbMedVV), a takze wszelkich niezbednych testow
umiejetnosci przeprowadzanych na koszt firmy pluss. Zobowigzujecie
sie Panstwo przedstawi¢ firmie pluss oryginat zaswiadczenia
lekarskiego niezwlocznie po jego otrzymaniu, bez Zzadania i w
odpowiednim czasie, tak aby mozna byto sporzadzi¢ kopie. Poufnosé
jest w petni zachowana.

16. Zatrudnienie dodatkowe

Istnieje obowigzek uzyskania uprzedniej pisemnej zgody firmy pluss
na jakgkolwiek dziatalno$¢ dodatkowsg, niezaleznie od tego, czy jest
ona prowadzona za wynagrodzeniem, czy nieodpfatnie. Zgoda
zostaje udzielona pod warunkiem, ze ta dziatalno$¢ nie narusza
uzasadnionych intereséw firmy pluss. pluss podejmie decyzje w ciggu
14 dni kalendarzowych.

17. Ptace

Oprécz sktadu wynagrodzenia odcinek wyptaty moze zawieraé
réwniez informacje dotyczgce stosunku pracy, na przyktad informacje
0 wykorzystaniu/  wygasnieciu urlopu. Istnieje  obowigzek
zapoznawania sie z informacjami znajdujacymi sie na odcinku wyptaty
w kazdym miesigcu.

18. Raport statusowy zagranicznych pracownikéw

Jezeli jestescie Panstwo pracownikiem posiadajgcym zezwolenie na
pobyt lub prace, macie obowigzek niezwtocznie poinformowac nas o
wszelkich zmianach w zezwoleniu na pobyt lub prace.

Jezeli zezwolenie wygasa, istnieje obowigzek ztozenia wniosku o jego
przedtuzenie w odpowiednim czasie.
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