
Wir suchen Sie als Altenpfleger (m/w/d) in Nürnberg und Umgebung

Wir bieten Ihnen

Es wird ein Arbeitsverhältnis mit verschiedenen Arbeitszeitmodellen angeboten, welches sicher und
unbefristet ist

Integrierung in ein hervorragendes Team und Hilfestellung von einem persönlichen Ansprechpartner

Anspruchsvolle und vielseitige Einsätze in wohnortsnähe

Eine zuverlässige, vorhersehbare Freizeitgestaltung wird garantiert, es gibt keine Notwendigkeit für
spontanes Einspringen und die Urlaubsplanung ist sicher und planbar

Fahrtkostenbeteiligung bzw. Option auf einen Firmenwagen inkl. Tankkarte zur Sicherstellung der
Mobilität

Jahressonderzahlungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld) gem. iGZ-Tarifvertrag

Persönliche Schulungs- und Entwicklungsangebote sowie Fortbildungen ohne Kosten im firmeneigenen
Kompetenzzentrum

Es ist möglich, das Bewerbungsgespräch entweder bei uns oder an einem von Ihnen bevorzugten Ort, wie
beispielsweise in einem Café oder einem anderen öffentlichen Ort, durchzuführen

Ein anteiliger Zuschuss zu Ihren Ausgaben für die Kinderbetreuung kann in Frage kommen

Mitarbeiterprämien und viele finanzielle Sonderleistungen

Mitarbeiterangebote (z.B. adidas, Zalando, Sony, Sky u.v.m.)

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Auf Wunsch: Überregionale Einsätze möglich

Ihre Aufgabengebiete

Durchführung von Pflegemaßnahmen wie Waschen, Anziehen, Lagern und Hilfe bei der
Nahrungsaufnahme

Überwachung des Gesundheitszustands der betreuten Personen und Dokumentation von Veränderungen

Durchführung von Aktivierungs- und Beschäftigungsmaßnahmen zur Förderung der geistigen und
körperlichen Fitness

Beratung und Unterstützung der Angehörigen bei Fragen rund um die Pflege und Betreuung

Erstellung von Pflegeplänen und Durchführung von Qualitätskontrollen

Teilnahme an Fortbildungen und Schulungen zur Erweiterung der Fachkenntnisse und Fähigkeiten

Altenpfleger (m/w/d)
Arbeitsbeginn: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Wochenstunden: Vollzeit i.d.R 35 Std. / Woche
Arbeitszeit: Vollzeit, Teilzeit, Nebenbeschäftigung
Vergütung: 18-22€

Zur Stellenbörse
Initiativ bewerben

Telefon: (+49) 0911 / 36 81 03 0
WhatsApp: 0174 45 45 500
E-Mail: d.schubert@pluss.de

Jetzt bewerben

Ansprechpartner & Anfahrt
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