(Senior) Personalberater (m/w/d) Recruiting und Retention

Standort: 48155, Mlnster (Minster-Mitte), Mitte-Nordost, Nordrhein-Westfalen
Zeitmodell: Vollzeit

Arbeitsbeginn: Nach Ricksprache

Wochenstunden: 40.00

Vergltung: auf Verhandlungsbasis

Einstieg pluss Aufstieg!

Eigenstandiges Arbeiten ist flr Dich nicht nur dahin gesagt? Du suchst einen Arbeitgeber, der Dich endlich die
Zugel selbst in die Hand nehmen lasst? Dann ist dies Deine Chance, ab sofort ein Teil unseres Teams zu
werden: pluss ist ein wachsender und zukunftsweisender Personaldienstleister mit Gber 55 Niederlassungen
deutschlandweit.

FUr unser Team am Standort Minster im Bereich Medizin und Pflege suchen wir genau Dich als:

Personalberater (m/w/d) Recruiting und Retention

Deine plus(s) Punkte:

e Eine Unternehmensgruppe, bei der der Mensch im Mittelpunkt steht und bleibt

e Ein Team, in dem man seine eigenen Ideen umsetzen und aufbliihen kann und gemeinsam durch dick
und diinn geht

e Stillstand ist Rickschritt: So sehen wir das auch — darum ist nicht nur unsere Einarbeitung top, sondern
auch die kontinuierliche Weiterbildung durch Schulungen und Seminare

e Nur gliuckliche Mitarbeiter sind gute Mitarbeiter, dafir schnirst du gemeinsam mit deiner Fihrungskraft
ein Paket, dass deine Winsche erflllt (z.B. Homeoffice Tage nach der Einarbeitung, Firmenwagen oder
Leasingfahrrad auch zur privaten Nutzung)

e Einen unbefristeten Arbeitsvertrag, ein attraktives Gehaltspaket, Mitarbeiterrabatte und vieles mehr

Deine Leidenschaft:

¢ Dich vergisst man nicht so schnell und das natirlich positiv, denn Du schaffst es Menschen fir Dich zu
begeistern

¢ Als ,Gesicht von pluss® in Deiner Region Uberzeugst Du mit Deiner Personlichkeit und erweiterst standig
Dein Netzwerk zu Kunden sowie Kandidaten und Mitarbeitern

¢ Du vergroRerst die pluss-Familie! Wie das geht? In dem Du mit immer neuen kreativen Ansétzen die
richtigen Kandidaten fiir uns suchst, findest und nattrlich fir uns gewinnst

e Mit der gleichen Begeisterung schaffst Du es selbstverstandlich auch deine Kunden langfristig an uns zu
binden

e Wertschatzende Fihrung, Betreuung, Disposition und Entwicklung Deiner Mitarbeiter liegt Dir genauso
sehr am Herzen wie uns

Deine Qualifikation:

e Das kaufmannische und/oder pflegerische Grundverstandnis hast Du durch Deine Ausbildung bzw. eine
vergleichbare Qualifikation bereits intus

¢ In der Personaldienstleistung fuhlst Du Dich Zuhause
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¢ Das sind keine Fremdwdrter fir Dich, sondern Deine Lebenseinstellung: Dienstleistungsgedanke,
Durchsetzungsvermogen, Teamfahigkeit, Hands-on-Mentalitét

¢ Deine Ausstrahlung macht Dich aus: positiv, professionell, eloquent und charmant gewinnst Du Menschen
fur Dich

¢ Du hast Feuer — eigenverantwortlich, selbststandig und mit dem richtigen Blick auf Menschen und
unternehmerische Ziele schaffst Du alles

Seit 40 Jahren bietet die pluss-Gruppe individuelle Beratung und innovative Losungen flr Arbeitgeber und
Arbeitnehmer. In spezialisierten Fachabteilungen engagieren sich kompetente Ansprechpartner fir ein
zeitgemales Personalmanagement. Wir sind Uberzeugt, dass die Arbeitswelt erfullend sein kann, und schaffen
daher echte Partnerschaften zwischen Menschen und Unternehmen. Wir wollen mit Personalmanagement auf
der Hohe der Zeit begeistern: nachhaltig, flexibel und sicher.

Du unterschreibst in Gedanken schon Deinen Arbeitsvertrag?

Grofartig, dann bewirb dich direkt bei uns!

Mit Deinen vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter dem Stichwort ,JOB-ID: 10479" und unter Angabe
Deiner Gehaltsvorstellung und der Verfligbarkeit. Gerne kannst Du uns auch Deine Bewerbungsunterlagen
per E-Mail an zusenden.

Wir freuen uns auf Dich!

Wir stehen fir Vielfalt sowie Offenheit, Respekt und Wertschatzung im taglichen Miteinander. Wenn Du unsere
Werte und Normen teilst, bist Du bei uns richtig. Jeder ist einzigartig, deshalb darfst Du bei uns sein, wer Du bist!

Dein pluss-Team

Es wird zur besseren Lesbarkeit im Text nur die mannliche Sprachform verwandt. Der Text gilt unter
Beriicksichtigung des AGG fir alle Geschlechter.
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