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Herzlich willkommen

Aufgrund von komplexeren Anforderungen durch Arbeit 4.0 und Ressourcenknappheit wird Personalentwicklung 
immer wichtiger für Individuen, Unternehmen und Gesellschaft, denn sie hat Auswirkung auf die Wettbewerbsfä-
higkeit, Fachkräfteentwicklung, Qualität der Leistungen, Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit sowie deren Bin-
dung durch Steigerung der Attraktivität als Arbeitgeber. Das Erreichen der erforderlichen Kompetenzen ist schon 
lange kein `nice-to-have` mehr sondern ein `must-have`.  
 
Die pluss-Geschäftsführung ist davon überzeugt, dass lebenslanges Lernen und die Bereitschaft zur kontinu-
ierlichen persönlichen Weiterentwicklung unverzichtbare Voraussetzungen sind, um in einer Welt des stetigen 
Wandels erfolgreich bestehen zu können. Die Geschäftsführung stellt sich ihrer Verantwortung als Unternehmer, 
ihre Mitarbeiter in diesem Entwicklungsprozess bestmöglich zu fördern, zu begleiten und 
zu unterstützen. Dieses erfolgt anhand des zertifizierten Prozesses der Personalentwicklung 
in der Zeitarbeit, ProPeZ genannt.

Kompetenz und Erfahrung zahlen sich aus 
Seit 10 Jahren unterstützt unser Kompetenz-Zentrum nachweislich erfolgreich  
die Personalentwicklung der Mitarbeiter in der pluss-Unternehmensgruppe. 

Wir haben unser Weiterbildungsangebot noch weiter ausbauen und Kooperationspartner aus den verschiedens-
ten Bereichen für unser Netzwerk gewinnen können. So möchten wir auch zukünftig Möglichkeiten bieten, 
die eigenen Potenziale und Fähigkeiten sowie die der Mitarbeiter aus allen pluss-Geschäftsbereichen für eine 
zukunftsfähige und nachhaltige Weiterentwicklung zu steigern. Dafür können Sie aus einem umfangreichen 
berufsspezifischen Portfolio an Seminaren, Trainings, Coachings und E-Learnings bedarfsgerecht auswählen, um 
den Arbeitsalltag effektiver und effizienter gestalten zu können. Aktuelles Wissen aus allen Bereichen ist online 
ständig und flexibel verfügbar.

Kostenübernahme durch pluss
Personalentwicklung lohnt sich auch für den Arbeitgeber: Wir investieren in die Kompetenzentwicklung unserer 
Mitarbeiter und steigern dadurch die Produktivität, Flexibilität und Kontinuität. pluss übernimmt oder beteiligt sich 
an den Kosten der Qualifizierungsmaßnahmen und gibt die Sonderkonditionen unserer Kooperationspartner an 
Sie weiter. Sprechen Sie uns an!

Mehrwert
Sie erhalten die Chance sich weiterzuentwickeln, Ihre Gesundheit zu fördern, Ihre Talente auszubauen und wert-
volles Wissen für Ihre berufliche Zukunft zu sammeln. Die Kompetenzen, die jeder Einzelne hat, bestimmen über 
den persönlichen sowie beruflichen Erfolg und tragen zum gesamtwirtschaftlichen Erfolg bei. 

...und nun viel Spaß mit unserem Angebot!

Hinweis: Zur besseren Lesbarkeit wird im Text meist nur die männliche Sprachform verwendet.  
Selbstverständlich gelten alle Texte unter Berücksichtigung des AGG für alle Geschlechter. 
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Geförderte Teilqualifizierungen (TQ)

Geförderte Teilqualifizierungen (TQ)
Qualifizierungschancengesetz (QCG) / Qualifizierungsverbund

Das Qualifizierungschancengesetz (QCG) ermöglicht geringqualifizierten Mitarbeiter mit Hilfe finanzieller Förderung über die 

Arbeitsagenturen beruflich weiterzubilden.

Die geförderte Personalentwicklung oder auch Beschäftigtenförderung ruht auf 2 Säulen: 

 • die abschlussorientierten Qualifizierungen und 

 • die Anpassungsqualifizierungen

Die abschlussorientierten Qualifizierungen richten sich an Menschen, die in Teilen oder vollständig einen Berufsabschluss 

erwerben möchten. Dafür wird der Teilnehmende zu 100% von der Agentur für Arbeit gefördert.

Für die anpassungsorientierte Qualifizierung, den schrittweisen Weg zu einem Berufsabschluss durch Teilqualifizierung 

(TQ) eines Beschäftigten wird das Unternehmen, je nach Unternehmensgröße, gefördert. pluss mit mehr als 2.500 Mitar-

beiter wird mit 30-40% gefördert, wenn die Mitarbeiter während der Qualifizierungsmaßnahme arbeitsvertraglich beschäf-

tigt sind.

Chance Qualifizierungsverbund - bundesweit oder regional  

 • Qualifizierungsverbund ist eine bundesweite Initiative für Personaldienstleister 

 • Zweck und Angebot: proaktive Gewinnung von Beteiligten aus Zeitarbeitsunternehmen, Auswahl geeigneter  

  Bildungsträger und Qualifizierungsmaßnahmen, passende Förderbedingungen, Kooperation mit IHK vor Ort, etc.

 • Unterstützung durch die Bundesagentur für Arbeit (BA), Regionaldirektionen (RD), Arbeitgeberservice (AGS) und   

  Arbeitsagenturen (AA) deutschlandweit

TQ-Ausrichtungen des Qualifizierungsverbund 2023

 • TQ Fachlagerist 

 • TQ Mechatroniker

 • TQ Konstruktionsmechaniker (mit Schweißen)

 • Kaufmann/frau für Büromanagement 

 • Fachinformatik

 • u.v.m je nach Bedarf der Mitgliedsunternehmen
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Geförderte Teilqualifizierungen (TQ)

Was sind die Vorteile des TQ-Projekts für Arbeitssuchende? 
Beispiel: Teilqualifizierung (TQ) Mechatroniker

 1.  Attraktive Weiterbildung in einer zukunftssicheren Branche. 

 2.  Das modularen Aufbaus der Maßnahme mit insgesamt 7 TQ´s. Nach jeder TQ erhält der/die Teilnehmende ein  

  Zertifikat. 

 3.  Übergang vom Status Helfer/-in (ungelernt) in den Status Fachhelfer/-in (qualifiziert) bis hin zur Fachkraft mit  

  Berufsabschluss. 

 4.  Fester Arbeitsplatz (unbefristetes Arbeitsverhältnis) ab Beginn der Maßnahme bei einem der Personaldienstleister. 

 5.  Fester Stundenlohn - auch schon während der Maßnahme: - zu Beginn der Maßnahme in Höhe von 13,20 EUR  

  (EG 2a) - nach erfolgreichem Abschluss der für den/ die TN ersten TQ 1 in Höhe von 13,50 EUR (EG 2b).  

  Anschließend erhöhen sich die Löhne je nach Qualifikation und Einsatzdauer gemäß Tarifvertrag. 

 6.  Urlaubsanspruch: Der Urlaub beträgt im ersten Jahr 25 Arbeitstage, im zweiten und dritten Jahr 27 Tage und  

  ab dem vierten Jahr 30 Arbeitstage. 

 7.  Möglichkeit der Übernahme durch den Einsatzbetrieb. 

 8.  Option, nach Abschluss einiger bis aller TQ´s – orientiert an individuellen Voraussetzungen - einen anerkannten  

  IHK-Berufsabschluss zum Mechatroniker/ zur Mechatronikerin zu erlangen 

Ansprechpartner: Jörn Loeffler, j.loeffler@pluss.de 
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Kooperation mit IU Internationale Hochschule GmbH

Die IU Internationale Hochschule bietet im Rahmen der Kooperation ausgewählten Nachwuchs-

fachkräften, Mitarbeiter:innen und Führungskräften (jeweils intern, wie auch Zeitarbeitnehmern) 

die Möglichkeit, sich während der Berufstätigkeit durch verschiedene Fortbildungsmöglichkeiten weiterzuqualifizieren.

Upskilling - kurze und flexible Weiterbildungen mit geringen Kosten für hohe Bindung.

Die Upskilling-Programme sind bis zum Studium grundsätzlich zulassungsfrei und orientieren sich am Bachelor und Master 

Niveau. Die IU Upskilling Teilnehmenden erhalten Teilnahmezertifikate bei 80% Lernstand und bestandenen Lernkontroll-

fragen innerhalb des Programmes. Wird eine Abschlussprüfung abgelegt und bestanden, so erhält der:die Teilnehmende 

ein Abschlusszertifikat (ECTS äquivalent), welches auf ein Studium an der IU anrechenbar ist. 

 •  MODULAR & SKALIERBARES Upskilling Portfolio mit niedrigschwelligen Eintrittsbedingungen um erste Kompeten-

zen zu erlernen je nach individuellem Bedarf.

 •  INDIVIDUELLER LERNANSATZ mit breitem Lernmix und persönlichen Tutoren &  Coaches, optimal auf die Bedürf-

nisse von Beschäftigten ausgerichtet für einen erfolgreichen Abschluss.

 • PRAXISBEZOGEN & ON THE JOB um Gelerntes direkt im Arbeitsalltag umzusetzen.

 •  ANRECHENBARKEIT & ANSCHLUSSFÄHIGKEIT Zertifikate können sowohl auf die nächst höhere Stufe, als auch 

das Gesamt-Studium angerechnet werden und existierende Upskilling Lösungen und Weiterbildungsangebote von 

Unternehmen können anerkannt und integriert werden.

 • LÖSUNG FÜR HOHE OPPORTUNITÄTSKOSTEN durch etwaigen Arbeitsausfall

Rabattregelung 

Jährliche Abnahme von # Lizenzen Rabatt je Teilnehmer

>20 10 %

>40 20 %

>60 30 %

Interne Mitarbeiter bitte folgende Dateien im plussnet beachten: 

 ꞏ Kooperation_IU_Anmelde-und_Abrechnungsprozess_Leitfaden

 ꞏ IU_Upskilling_Anmeldung_pluss_Mitarbeitende

 ꞏ IU_Upskilling_pluss_Präsentation

 ꞏ IU_Upskilling_Übersicht_NanoDegree
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Nano Degrees

IT & Technik

 • Automatisierung und Robotic

 • Betriebssysteme, Rechnernetze und Verteilte Systeme

 • Business Intelligence

 • Data Analytics und Big Data

 • Datebase Modeling and Database Systems

 • Einführung in das Prozessmanagement

 • Fertigungsverfahren Industrie 4.0

 • Gestaltung und Ergonomie von User Interfaces

 • Grundlagen der industriellen Software

 • Grundlagen der IT- und ERP-Systeme

 • Grundlagen der Objektorientierten Programmierung mit JAVA

 • IT Sicherheit und Datenschutz

 • IT-Projektmanagement

 • IT Recht

 • IT Systeme: Hardware

 • IT Systeme: Software

 • Produktentwicklung 4.0

 • Programmierung von industriellen Informationssystemen mit Java EE

Finanzen

 • Buchführung und Bilanzierung

 • Controlling

 • Kosten- und Leistungsrechnung

Marketing und Kommunikation

 • Angewandter Vertrieb I

 • Angewandter Vertrieb II

 • Digital Future Commerce

 • E-Commerce Einführung

 • E-Commerce Vertiefung

 • Kollaboratives Arbeiten

 • Kommunikation und Public Relations

 • Customer Relationship Management

 • Sales und Distribution

 • Online Marketing

Kooperation mit IU Internationale Hochschule GmbH

https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/automatisierung-und-robotics/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/betriebssysteme-rechnernetze-und-verteilte-systeme/
https://www.iu-akademie.de/weiterbildungen/business-intelligence/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/data-analytics-und-big-data/
https://www.iu-akademie.de/weiterbildungen/database-modeling-and-database-systems/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/einfuhrung-in-das-prozessmanagement/
https://www.iu-akademie.de/weiterbildungen/fertigungsverfahren-industrie-40/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/gestaltung-und-ergonomie-von-user-interfaces/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/grundlagen-der-industriellen-softwaretechnik/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/grundlagen-der-it-und-erp-systeme/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/grundlagen-der-objektorientierten-programmierung-mit-java/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/it-sicherheit-und-datenschutz/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/it-projektmanagement/
https://www.iu-akademie.de/weiterbildungen/it-recht/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/it-systeme-hardware-nano-degree/
https://www.iu-akademie.de/weiterbildungen/it-systeme-software/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/produktentwicklung-40/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/programmierung-von-industriellen-informationssystemen-mit-java-ee/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/buchfuhrung-und-bilanzierung/
https://www.iu-akademie.de/weiterbildungen/controlling/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/kosten-und-leistungsrechnung/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/angewandter-vertrieb-einfuhrung/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/angewandter-vertrieb-vertiefung/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/digital-future-commerce/
https://www.iu-akademie.de/weiterbildungen/e-commerce-einfuhrung/
https://www.iu-akademie.de/weiterbildungen/e-commerce-vertiefung/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/kollaboratives-arbeiten/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/kommunikation-und-public-relations/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/customer-relationship-management/
https://www.iu-akademie.de/weiterbildungen/sales-und-distribution/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/online-marketing/
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Kooperation mit IU Internationale Hochschule GmbH

Personal & Recht

 • Arbeits- und Organisationspsychologie

 • Digital HR

 • Einführung in New Work

 • Personalmarketing und Entwicklung

Wirtschaft & Management

 • Einkauf, Beschaffung und Distribution

 • Leadership 4.0

 • Dienstleistungsmanagement

 • Personal- und Unternehmensführung

 • Projektmanagement

Soziale Kompetenzen

 • Konfliktmanagement und Mediation 

 • Personal Skills

Weitere Themen: https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/

Zeitrahmen: 6 Monate

Kosten: 495,00 €

Rabatt für pluss Mitarbeiter:  10%

Anmeldung:  Individuelle Absprache mit Ihrer Niederlassung

https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/arbeits-und-organisationspsychologie/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/digital-hr/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/einfuhrung-in-new-work/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/personalmarketing-und-entwicklung/
https://www.iu-akademie.de/weiterbildungen/einkauf-beschaffung-und-distribution/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/leadership-40/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/dienstleistungsmanagement/
https://www.iu-akademie.de/weiterbildungen/personal-und-unternehmensfuhrung/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/projektmanagement/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/konfliktmanagement-und-mediation/
https://business.iu-akademie.de/weiterbildungen/personal-skills-nano-degree/
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Ausbildungszentrum Rafal Markowski

Sicherheit durch Weiterbildung. Seit 2009 steht das Ausbildungszentrum Rafal Markowski für die 

kompetente und praxisnahe Vermittlung von Fachwissen. Das Zentrum bildet bundesweit Maschinen-

führer und bietet individuelle Unternehmenslösungen an: Inhouse-Schulungen, Unterweisungen oder 

Vorträge werden ganz nach Bedürfnissen der Kunden konzipiert und durchgeführt.

Qualifikationen:

 • Ausbildung zum Flurförderzeugführer

 • Ausbildung zum Kranführer 

 • Ausbildung zum Bediener von Hebebühnen/Hubarbeitsbühnen 

 • Ausbildung zum Teleskopmaschinenführer 

 • Ausbildung zum Anschläger von Lasten im Hebezuegbetrieb 

 • Ausbildung zum Erdbaumaschinenführer

Rahmenbedingungen:

 • Die pluss Niederlassungen können einzelne Mitarbeiter selbstständig anmelden. 

  Die Schulungen finden zu 90 % an Samstagen statt.

 • Ab einer Gruppengröße von 10 - 15 Mitarbeiter sind auch Inhouse Schulungen im Hause von  

  Kunden von pluss möglich. Die Schulungen finden von Mo. - Sa. statt.

Seminarkosten Inhouse Schulungen:  1.500 Euro (pro Schulungstag)

Standorte:  bundesweit

Anmeldung:  rafal-markowski@web.de

Weitere Infos:  www.ausbildungszentrum-rafal-markowski.com

Zusatzangebot Industrie
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Zusatzangebot Industrie

Anbieter: WBS Training

Automatisierungstechnik

 • SPS-Programmier:in

 • CNC-Programmier:in

 • Robotik

 • Industrie 4.0

 • Elektrotechnik / Elektronik

 • Schweißen / Virtual Welding

Format:  Präsenz oder Online

Standorte:  Berlin, Bielefeld, Braunschweig, Bremen, Hamburg, Dortmund, Göttingen, Köln, Lübeck,  

    Mannheim, Würzburg, Wilhelmshaven

Anmeldung:  individuelle Absprache mit Ihrer Niederlassung 

Anbieter: TÜV SÜD Akademie

Anlagentechnik

 • Druckgerätespezialist - Modul I: Die Druckgeräterichtlinie im Überblick

 • Druckgerätespezialist - Modul II: Schweißen an Druckgeräten

 • Wasseraufbereitung für Dampferzeuger, Heißwasser- und Heizungsanlagen

 • Kesselhaustechnik aktuell - Aufbaulehrgang für Kesselwärter

Explosionsschutz

 • Grundlagen Explosionsschutz

 • Elektrische Anlagen in explosionsgefährdeten Bereichen

 • Explosionsschutz für Planer und Errichter von Anlagen in explosionsgefährdeten Bereichen

 • Befähigte Person für Prüfungen im elektrischen Explosionsschutz nach BetrSichV 

 • Befähigte Person für Prüfungen im nichtelektrischen Explosionsschutz nach BetrSichV

Elektrotechnik

 • Wiederkehrende Unterweisung für Elektrofachkräfte - E-Learning

 • Elektrotechnisch unterwiesene Person - E-Learning

 • Workshop für verantwortliche Elektrofachkräfte

 • Thermografie an elektrischen Anlagen

 • Fortbildung für Elektrofachkräfte für festgelegte Tätigkeiten

 • Fortbildung - Prüfung von ortsveränderlichen elektrischen Betriebsmitteln

 • Elektrische Anlagen in explosionsgefährdeten Bereichen

https://www.wbstraining.de/weiterbildung-automatisierungstechnik/sps/
https://www.wbstraining.de/weiterbildung-automatisierungstechnik/cnc/
https://www.wbstraining.de/weiterbildung-automatisierungstechnik/robotik/
https://www.wbstraining.de/weiterbildung-automatisierungstechnik/industrie-40/
https://www.wbstraining.de/weiterbildung-automatisierungstechnik/elektrotechnik-elektronik/
https://www.wbstraining.de/schweissen-lernen-vr-kurse/
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/anlagentechnik/druckgeraete-und-hydraulik-schlauchleitungen/1612131
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/anlagentechnik/druckgeraete-und-hydraulik-schlauchleitungen/1612132
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/anlagentechnik/dampfkesselanlagen/1611203
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/anlagentechnik/dampfkesselanlagen/1611202
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/explosionsschutz/2612042
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/explosionsschutz/3612008
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/explosionsschutz/1611129
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/explosionsschutz/1611226
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/explosionsschutz/1611227
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/elektrotechnik/verantwortlichkeiten-und-unterweisungen/3613147
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/elektrotechnik/elektrotechnisch-unterwiesene-person/3613101
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/elektrotechnik/verantwortliche-elektrofachkraft/3613105
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/elektrotechnik/pruefungen/3612036
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/elektrotechnik/elektrofachkraft-fuer-festgelegte-taetigkeiten/3613122
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/elektrotechnik/elektrotechnisch-unterwiesene-person/3613104
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/explosionsschutz/3612008
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Produktion

 • Produktverantwortung nach dem Produktsicherheitsgesetz (ProdSG) - Kompaktseminar

 • Risikobeurteilung von Maschinen und Anlagen in der Praxis

 • Probebetrieb und Inbetriebnahme von Maschinen und Anlagen erfolgreich durchführen

Gebäudetechnik

 • Basiswissen Lichtplanung

 • Befähigte Person für die Prüfung von Steigleitern und Steigeisengängen

 • Grundlagen der Haustechnik

 • Beauftragte Person für Aufzugsanlagen gemäß TRBS 3121 (Aufzugswärter)

 • Grundlagen der Lüftungs- und Klimatechnik   

 • Prüfung von RLT-Anlagen

 • Sachkundenachweis für Probenehmer von Trinkwasser

 • Prüfung von kraftbetätigten Fenster, Türen und Tore – Fortbildung Sachkundiger/Befähigte 

Gabelstapler

 • Allgemeine Ausbildung zum Gabelstaplerfahrer (für Fortgeschrittene)

 • Allgemeine Ausbildung zum Gabelstaplerfahrer (für Anfänger)

 • Jährliche Unterweisung für Gabelstaplerfahrer

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

 • Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) aktuell

 • Sicherheitsbeauftragter - Grundlehrgang (§ 22 SGB VII)

 • Sicherheitsbeauftragter im technischen Bereich - Aufbaulehrgang

 • Unterweisungen erfolgreich und nachhaltig durchführen

 • Gefährdungsbeurteilungen - Grundlagen für den systematischen Arbeitsschutz

Format:  Präsenz oder Online

Standorte:  Berlin, Bremen, Hamburg, Hannover, Köln, Leipzig, Mannheim, München

Kosten:  ab 290,00 €

Anmeldung:  individuelle Absprache mit Ihrer Niederlassung 

Zusatzangebot Industrie

https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/produktion/produktverantwortung-und-ce-kennzeichnung/1611243
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/produktion/produktverantwortung-und-ce-kennzeichnung/1611153
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/produktion/produktverantwortung-und-ce-kennzeichnung/1611167
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/gebaeudetechnik/lichtplanung/4116045
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/gebaeudetechnik/leitern-steigleitern/4113012
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/gebaeudetechnik/haustechnik/4114001
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/gebaeudetechnik/aufzuege/4111102
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/gebaeudetechnik/klimatechnik/4113001
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/gebaeudetechnik/klimatechnik/4113002
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/gebaeudetechnik/trinkwasseranlagen/4113011
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/gebaeudetechnik/kraftbetaetigte-fenster-tueren-und-tore/4111208
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/verkehr-und-logistik/gabelstapler/5112116
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/verkehr-und-logistik/gabelstapler/5112114
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/verkehr-und-logistik/gabelstapler/5112115
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/arbeitssicherheit-und-gesundheitsschutz/unternehmerpflichten-betriebssicherheit/2611015
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/arbeitssicherheit-und-gesundheitsschutz/sicherheitsbeauftragter/2611006
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/arbeitssicherheit-und-gesundheitsschutz/sicherheitsbeauftragter/2611007
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/arbeitssicherheit-und-gesundheitsschutz/unternehmerpflichten-betriebssicherheit/2611045
https://www.tuvsud.com/de-de/store/akademie/seminare-technik/arbeitssicherheit-und-gesundheitsschutz/unternehmerpflichten-betriebssicherheit/2612014
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Anbieter: bfw Lübeck

Das bfw – Unternehmen für Bildung in Lübeck ist zertifizierter Bildungsträger von Umschulungen sowie Fort- und Weiter-

bildungen. Neben Coaching-Angeboten und umfangreichen Orientierungs- und Qualifizierungsmaßnahmen, gehören auch 

individuell konzipierte Maßnahmen zum Portfolio – beispielsweise zur Sicherung von Fachkräften in Unternehmen. 

Bildungsangebote für Firmenkunden:

 • Metallbearbeitung

 • Schweißtechnik

 • Drehen und Fräsen

 • Programmierung zur Kleinsteuerungen von Maschinen- und Anlagen

 • CNC-Technik

 • Prüfungsvorbereitung

 • Elektrotechnik

 • Additive Fertigung

Seminarkosten:  500 - 2.000 Euro

Standort:  Lübeck

Weitere Infos:  www.bfw.de/luebeck

Zusatzangebot Industrie
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Zusatzangebot Office

Anbieter: Udemy

Office-Management

 • Microsoft (Office, Access, Power BI, Teams, Power Point)

 • SAP

 • Oracle

Finanzen und Rechnungswesen

 • Rechnungswesen

 • Buchhaltung

 • Finanzen (Grundlagen)

 • Controlling

Marketing

 • Social-Media Marketing

 • SEO

 • Content-Marketing

 • Branding

 • Produktmarketing

Soft Skills

 • Zeitmanagement

 • Konfliktmanagement

 • Kommunikationsfähigkeiten

 • Emotionale Intelligenz

Weitere Angebote:  https://www.udemy.com/ 

Kosten:  ab 9,99 €

Anmeldung:  in Absprache mit Ihrer Niederlassung 

https://www.udemy.com/courses/office-productivity/microsoft/
https://www.udemy.com/courses/office-productivity/sap/
https://www.udemy.com/courses/office-productivity/oracle/
https://www.udemy.com/topic/accounting/
https://www.udemy.com/topic/bookkeeping/
https://www.udemy.com/topic/finance/
https://www.udemy.com/topic/financial-management/
https://www.udemy.com/courses/marketing/social-media-marketing/
https://www.udemy.com/courses/marketing/search-engine-optimization/
https://www.udemy.com/courses/marketing/content-marketing/
https://www.udemy.com/courses/marketing/branding/
https://www.udemy.com/courses/marketing/product-marketing/
https://www.udemy.com/topic/time-management/
https://www.udemy.com/topic/conflict-management/
https://www.udemy.com/topic/communication-skills/
https://www.udemy.com/topic/emotional-intelligence/
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Zusatzangebot Handwerk

Anbieter: Elbcampus

 • Heizungstechnik 

 • Holztechnik 

 • Malerarbeiten 

 • Fassadenreinigung / Graffiti-Entfernung

 • Schimmelpilz erkennen und vermeiden

 • Sanitärtechnik 

Standort: Hamburg

Dauer: 1 bis 2 Tage (09:00–16:00 Uhr)

Teilnahmegebühr: 450,00 € zzgl. MwSt.

Anbieter: Brillux

Präsenz-Seminare

 • Die optimalen Spritzverfahren für Dispersionsfarben und Spachtelmassen

 • Mineralische und pastöse Außenputze im Griff 

 • Balkonbeschichtungen

 • Metallische Wandgestaltung 

 • Sachkunde Schimmelpilzsanierung 

 • Wärmedämmung 

 • Wasserbasierte Lacke

 • Die optimalen Spritzverfahren für Dispersionsfarben und Spachtelmassen

 • Sicherer im Umgang mit Untergründen

 • Erfolgsfaktor Aufmaßtechnik

 • Sachkunde Wasserschadenbeseitigung

Standort: Hamburg, Berlin, Münster, Hannover, Kiel

Dauer: 1 bis 2 Tage (09:00–18:00 Uhr)

Kosten: ca. 190,00 – 300,00 €

Anmeldung: in Absprache mit Ihrer Niederlassung

https://www.elbcampus.de/weiterbildung/heizungstechnik-seminarreihe-gebaeudemanagement/
https://www.elbcampus.de/weiterbildung/holztechnik-seminarreihe-gebaeudemanagement/
https://www.elbcampus.de/weiterbildung/malerarbeiten-seminarreihe-gebaeudemanagement/
https://www.elbcampus.de/weiterbildung/fassadenreinigung-graffiti-entfernung-seminarreihe-gebaeudemanagement/
https://www.elbcampus.de/weiterbildung/schimmelpilz-erkennen-und-vermeiden-seminarreihe-gebaeudemanagement/
https://www.elbcampus.de/weiterbildung/sanitaertechnik-seminarreihe-gebaeudemanagement/
https://www.brillux.de/service/veranstaltungen/handwerkerseminare/die-optimalen-spritzverfahren-fuer-dispersionsfarben-und-spachtelmassen/
https://www.brillux.de/service/veranstaltungen/handwerkerseminare/mineralische-und-pastoese-aussenputze-im-griff-bfs-merkblatt-9/
https://www.brillux.de/service/veranstaltungen/handwerkerseminare/balkonbeschichtungen/
https://www.brillux.de/service/veranstaltungen/handwerkerseminare/metallische-wandgestaltung/
https://www.brillux.de/service/veranstaltungen/handwerkerseminare/sachkunde-schimmelpilzsanierung/
https://www.brillux.de/service/veranstaltungen/handwerkerseminare/waermedaemmung/
https://www.brillux.de/service/veranstaltungen/handwerkerseminare/wasserbasierte-lacke/
https://www.brillux.de/service/veranstaltungen/handwerkerseminare/die-optimalen-spritzverfahren-fuer-dispersionsfarben-und-spachtelmassen/
https://www.brillux.de/service/veranstaltungen/handwerkerseminare/sicherer-im-umgang-mit-untergruenden-bfs-merkblatt-20/
https://www.brillux.de/service/veranstaltungen/handwerkerseminare/erfolgsfaktor-aufmasstechnik/
https://www.brillux.de/service/veranstaltungen/handwerkerseminare/sachkunde-wasserschadenbeseitigung/
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